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Для решения данной задачи  была создана коуч среда инструментарием которого являетсяТ

т ехника задавания открытых вопросов

 * Формат конечного результата

 * SWOT-анализ 

 * Диаграмма расстановки  приоритетов

 * Колесо компетенций

 * Конструктивная обратная связь  и многое другое.
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СОТРУДНИЧЕСТВО В ГРУППАХ.

































  Следую щая форма РАБОГЬТЫ КОУЧИНГА СОТРУДНИЧЕСТВО В ГРУППАХ.



Пары объединялись  в 4 группы по 6 человек и группировали  все идеи  мероприятия на своем ватмане, использовали стикеры (на стикерах проще записывать идеи и поле визуализации сильное, так как возможна перегруппировка) и маркеры (20 мин).

В итоге ведущий вывешивает на стену 4 ватмана с результатами работы каждой группы. Ведущий задает вопросы из техники «SMART – цели» каждой группе:

- А что конкретно хотите?

- А это достижимо?

- А какие возможности есть?

- А это реально?

- Как измерять планируете?

- Каковы критерии, показатели?

- К какому сроку, за какой период времени?

- Как изменится ваша жизнь?

- Чем могу быть полезен я, как руководитель, в реализации ваших идей? (20 мин)

           Затем яперешла к  к командной работе 10 минут. Перевешила стикеры на общий ватман, повторяющиеся стикеры не брала с групповых ватманов. И, объединив все идеи на один ватман, на общем поле выделены качества педагога дошкольного образования.

Затем  ведущий перешла  к заключительному этапу.
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Обратная связь является обязательной состовляющей в цикле коучинга. Я использоую  разнообразные способы итоговой связи обратной связи 

 «Стратегия 3,2,1»



 «Рука»



 «Плюс, минус, интересно»



* «Рефлексивная мишень



Таким образом.. 
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Динамичность происходящих в современном образовательном пространстве перемен обусловила первостепенную необходимость и важность дошкольного обучения и воспитания. Несмотря на кажущуюся несложность данной системы образования, она требует специальных профессиональных знаний, умений и огромных усилий от руководителя дошкольной организации. На современном этапе стратегию  развития дошкольного образования в республике Казахстан определяет уровень профессиональной компетентности руководителя способного решать профессиональные задачи, осуществлять инновационные процессы. Современному руководителю дошкольной организации необходимо постоянно совершенствовать управленческие навыки для решения организационно – методических, психолого – педагогических задач, вопросов сотрудничества с родительской общественностью. Для решения ряда перечисленных задач эффективно применять технологию коучинга.
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КОУЧИНГ –(отангл.Coaching–тренерство )–этопрофессиональнаяпомощьчеловекувопределении идостижении еголичности и

профессиональных целей.

КОУЧИНГ –этопроцесс,входекоторогоотдельным людямицелымколлективам помогают действовать продуктивно имаксимально

реализовывать своиспособности .Онвключает раскрытие ииспользование сильныхсторонлюдей,помощьимвпреодоленииличныхбарьеровиограничений вдостижении лучшихрезультатов, а

такжеповышения результативности ихработывкоманде.
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КОУЧИНГ – ( от англ. Coaching – тренерство) – это профессиональная помощь человеку в определении и достижении его личности и профессиональных целей. 





КОУЧИНГ – это процесс, в ходе которого отдельным людям и целым коллективам помогают действовать продуктивно и максимально реализовывать свои способности. Он включает раскрытие и использование сильных сторон людей, помощь им в преодолении личных барьеров и ограничений в достижении лучших результатов, а также повышения результативности их работы в команде. 































КОУЧИНГ – ( от англ. Coaching – тренерство) – это профессиональная помощь человеку в определении и достижении его личности и профессиональных целей. 





КОУЧИНГ – это процесс, в ходе которого отдельным людям и целым коллективам помогают действовать продуктивно и максимально реализовывать свои способности. Он включает раскрытие и использование сильных сторон людей, помощь им в преодолении личных барьеров и ограничений в достижении лучших результатов, а также повышения результативности их работы в команде. 



Коучинг это развивающее консультирлвание.  Разница между привычным консультированием и коучингом заключается в том. что кучинг есть активная форма обучения напрвленная на личностеую поддержку профессиональной деятельностию Основа данной техники интерактивное общение, дискуссия. (вопрос ответ)где педагог не получает советов и рекомендаци а только отвечает на вопросы которые ему задает коуч и сам находит резервы   и пути для решения своих проблем. 



2 слайд - Я коуч  начинающий ., молодой руководитель  детского сада.   Мне нужны были новые подходы к управлению коллективом. Чтобы развивать свою организаци, чтобы сплотить коллектив единомышленников, осознанных мотивированных сотрудников, я попробовала применить коучинг в работе  с педагогами
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